
丰林县人力资源和社会保障局 

政务诚信承诺书 

统一社会信用代码：11230724MB1E46775T 

为加强政务诚信体系建设，优化营商环境，发挥政府诚

信表率示范作用，全面推进依法行政、政务公开、勤政高效、 

守信践诺和政务诚信建设，我局现郑重向社会公开承诺如

下： 

重点目标任务方面。严格贯彻落实国家和省市决策

部署，把握稳字当头、稳中求进工作总基调，细化任务分工， 

明确阶段要求，制定标准措施，全面推动就业创业、社会保

障、人事人才、劳动关系等各项人社工作圆满完成。 

惠企利民政策方面。严格执行省、市人社惠企利民

政策，深入开展人社领域“简政放权” “办事不求人” “最

多跑一次” “信用承诺制” “快办”、 “清事项、减材料、 

压时限”等专项行动，确保各项惠企利民政策落实落地。 

合同履约践诺方面。依法依规开展政府采购、招标

投标等工作，诚实守信，严格履行各项约定义务，坚持公平、 

公正、公开。 

政务服务事项方面。按照政务公开工作要求，做好

政务信息公开工作，保障群众知情权、参与权和监督权。全

面梳理政务服务事项，推进政务服务事项标准化建设，不断

优化办事流程、简化办事环节、提高办事效率、提升服务质 



量，增强服务实效。 

履职尽责方面。认真贯彻执行国家、省、市有关人

社工作的方针、政策，正确履行工作职责，坚持依法行政， 

规范行政行为，按照法定权限和程序行使职权，把依法行政

要求贯穿工作全过程。 

廉洁从政方面。严格执行中央“八项规定”和廉洁

自律各项要求，切实加强机关管理，持之以恒开展作风建设， 

坚决整治“庸、懒、散、奢”和不作为、乱作为、慢作为等

现象，强素质、转作风、提效能，强化责任担当，努力营造

风清气正、守信践诺的良好氛围。 
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