丰林县全市民族团结进步模范拟表彰个人名单
（6名）

牟宗英，女，汉族，1984年6月出生，中共党员，现任丰林县五营中心幼儿园园长。
主要事迹：该同志始终将铸牢中华民族共同体意识作为工作主线，在各岗位上履职尽责，坚守初三重点班教学岗位十四年，将民族团结教育融入《道德与法治》课堂，通过案例讲解、故事分享等形式，引导学生树立“中华民族一家亲”理念，厚植民族团结情怀，助力各族学子成长升学，获得广泛认可。不断将民族团结教育纳入教研重点，组织开展教学研讨、教案评比等活动，提升教师教学能力。同时常态化组织各族学生开展主题班会、结对互助等活动，促进各族学生交往交融，筑牢青少年民族团结思想根基。组织党员学习民族政策，强化师生思想引领，凝聚民族团结共识，推动学校党建与民族团结工作深度融合，立足幼儿认知特点，将民族团结教育融入一日生活，通过民族游戏、手工、美食分享等活动，引导幼儿了解各民族文化，从小播下民族团结种子。牵头打造特色育人体系，带领幼儿园获评“省级铸牢中华民族共同体意识样板幼儿园”，成为全市学前教育民族团结标杆。该同志始终深耕民族团结教育一线，主动践行民族政策，推动各民族交往交流交融，以实际行动诠释党员与教育工作者的担当，为全市民族团结进步事业作出积极贡献。
张红杏，女，汉族，1990年11月出生，中共党员，现任丰林县红星镇东升社区居民委员会党委书记、居委会主任。
主要事迹：该同志自任职以来，始终以铸牢中华民族共同体意识为主线，扎根基层、履职尽责，把民族团结工作融入社区治理各环节，用心用情搭建各族群众连心桥，用实干担当守护社区各族群众共居共学、共建共享、共事共乐的和谐局面，赢得了辖区各族群众的广泛赞誉。作为社区党建“领头雁”，该同志始终坚持党建引领民族团结工作，将民族政策学习纳入社区“两委”学习计划，定期组织党员干部学习党的民族理论和方针政策，推动党员干部成为民族团结的践行者和宣传员。她创新推行“网格+民族团结”工作机制，将辖区各族群众纳入网格管理，建立动态信息台账，精准掌握各族群众需求，把民族团结工作延伸到楼栋、到户、到人，让党的民族政策在基层落地生根。始终把辖区各族群众的急难愁盼放在心上，她主动走访慰问少数民族困难家庭，牵头组建“党员志愿服务队”，开展结对帮扶、爱心义诊、上门义剪等惠民服务，解决各族群众就医、养老等实际难题。针对流动人口，她建立专项台账，助力其快速融入社区，让少数民族群众在异乡感受到家的温暖，用点滴行动凝聚起民族团结的向心力。
徐鹤洋，女，汉族，2001年6月出生，中共党员，现任丰林县新青镇人民政府党建办公室副主任。
主要事迹：该同志积极履职担当，助推各民族守望相助、同心共进，曾获伊春市“铸牢中华民族共同体意识”演讲比赛二等奖。她主动参与“书记串门”入户走访，面对面为辖区各民族群众宣讲民族政策、普及中华优秀传统文化，讲述民族团结鲜活故事。结合网格巡查、志愿服务等工作，用通俗语言引导各民族群众增强中华文化认同，牢固树立“休戚与共、荣辱与共、生死与共、命运与共”的共同体理念，推动中华民族共同体意识根植各族群众心中。紧扣乡村振兴工作要求，依托“365民生车”下沉一线，助力各民族共同富裕建设。立足本地黑木耳特色产业，搭建产销对接平台，带动各族群众稳收增收；精准摸排各民族群众就业诉求，推送优质岗位，帮扶少数民族群众就近就业；组织各族志愿者开展人居环境整治，筑牢林海生态安全屏障，以产业兴旺、生态宜居夯实各族群众幸福生活根基。该同志以细微之举守护民生温度，开展“窗帘行动”，重点关爱各民族独居老人、困境儿童、残疾群众。严格落实“群众点单、干部接单、群众评单”闭环服务模式，认领兑现各族群众“微心愿”，提供代办代购、上门陪诊、物资帮扶等便民服务，打通服务群众“最后一公里”，切实解决各族群众急难愁盼，拉近干部与各民族群众的距离。她积极用好“板凳议事会”，搭建各民族共商共治平台，组织各族群众共议难事，化解矛盾、破解治理难题，推动各族群众共居共学、共建共享、共事共乐。
范佳琦，女，汉族，2000年7月出生，共青团员，现任丰林县发展和改革局一级科员。
主要事迹：该同志立足主责主业推动民族团结进步事业发展，在工业经济、企业服务、项目推进工作中，认真贯彻落实党的民族政策，把民族团结理念融入工信业务全过程，用心服务县域各民族经营主体，助力各族群众共同发展。坚持认真学习党的民族理论、民族政策，深入学习民族团结进步相关文件精神，自觉牢固树立中华民族共同体意识。立足林区多民族县情，在日常工作、企业走访、项目对接中尊重各民族风俗习惯，在与少数民族企业经营者、职工沟通交流中，主动宣传党的惠民惠企政策，自觉维护各民族之间团结和睦，做到业务工作与民族团结工作同推进。在企业帮扶、政策宣传过程中，面向各民族企业经营者开展惠企政策宣讲，耐心解读产业扶持、技改等政策，帮助企业读懂政策、用好政策，推动各项惠企红利直达各族市场主体。主动协助企业整理项目材料，跟踪项目建设进度，推动县域工业产业稳步发展。倾听生产经营诉求，扎实做好规上工业运行监测、数据汇总、经济分析材料撰写，及时协调企业遇到的困难。积极参与重点工业产业项目工作，面向各民族市场主体开展惠企政策宣讲，帮助企业读懂用好产业扶持政策。
谢忠民，男，汉族，1965年6月出生，无党派民主人士，现任伊春市忠芝大山王酒业有限公司董事长。
主要事迹：该同志深耕林区实业数十年，始终以产业赋能、公益惠民、文化聚力的实际行动，助力民族领域稳定发展、各族群众携手共富，彰显民营企业家的责任与担当。作为林区优秀企业家，该同志立足伊春林区资源优势，将小微企业发展为本地特色龙头企业，带动林下经济规模化、产业化发展。他坚守实业报国初心，积极巩固拓展脱贫攻坚成果、衔接乡村振兴，坚持就近就地吸纳就业，优先聘用少数民族等下岗职工、林区群众及乡村劳动力，搭建各族群众稳定就业的优质平台，有效带动各族群众增收,为本地经济发展和共同富裕注入强劲动力。他自觉践行新时代民族工作要求,引导企业各族员工增进中华文化认同，同时，依托企业发展平台，挖掘林区生态文化、各民族交融共生的本土文化底蕴，以特色产业文化为纽带，推动各民族文化互鉴交融，营造团结和睦的良好氛围。多年来，该同志主动担当社会责任，扎根基层为各族群众办实事、解难题，积极参与公益帮扶等工作，切实增进各族群众福祉。在企业管理中，他坚持各民族员工一律平等，搭建共学共建的交流平台，促进各族员工深度交往交流交融，构建团结和谐的劳动关系，自觉维护民族团结和社会稳定，他坚守诚信经营、守法经营理念，以实际行动维护各族群众合法权益。
徐鹏，女，汉族，1978年6月出生，中国民主促进会会员，现任丰林县文化市场综合行政执法大队八级职员。
[bookmark: _GoBack]主要事迹：该同志始终将铸牢中华民族共同体意识贯穿本职工作全过程，以文旅安全执法为抓手，把民族团结进步融入日常监管、执法服务的每一个环节，用规范执法守护各族群众安全，用暖心服务促进各民族交往交流交融。在日常文旅安全执法中，牵头对全县景区、民宿、文旅经营场所开展常态化安全隐患排查与专项执法行动，严厉打击非法经营、违规运营、安全设施不到位等问题，切实维护各族游客和经营户的合法权益。针对县多民族聚居的文旅场景，坚持把“执法监管+民族团结宣传”同步推进，指导他们规范经营、尊重各民族风俗习惯，引导文旅场所成为展示民族团结进步的重要窗口。积极推动景区完善多语种安全提示、服务标识，规范推广使用国家通用语言文字，督促文旅企业在宣传展示、服务保障中融入各民族优秀文化元素，打造各民族群众共居、共事、共乐、共享的文旅环境。作为民进丰林县支部主委，通过开展“民族团结进步进景区”志愿服务活动，助力各民族群众在文旅场景中增进了解、加深感情；在重大节假日和旅游高峰期，她带头值守一线，优先保障少数民族游客的出行安全与游玩体验，主动协调解决多民族游客在景区遇到的困难问题，让各族群众在文旅消费中感受到公平正义与暖心关怀。
